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RESUMO:

A competitividade do mercado de trabalho, atrelada a escassez de vagas, tem
exigido cada vez mais competéncias dos trabalhadores. Em momentos de
desemprego, 0s jovens sdo 0s mais afetados, o que torna a entrada e a
permanéncia no mercado de trabalho algo cercado de duvidas e expectativas. O
presente artigo objetiva analisar as expectativas dos jovens de uma escola
publica do municipio de Aracatuba em relacdo ao seu ingresso no mercado de
trabalho, bem como verificar o nivel de preparo deles. Para isso, foi utilizado um
questionario em escala Likert, cujos resultados revelaram que, embora a
expectativa dos jovens para o mercado de trabalho esteja alta, a busca pela
qualificacdo profissional (através de cursos técnicos, expressos...) mostra-se
abaixo do necessario.

O artigo destaca a falta de qualificacdo e o baixo nivel de conhecimento dos
jovens que se sentem preparados para o mercado de trabalho, obtidos através
de um estudo realizado entre os jovens em uma escola de ensino integral,
mostrando a falta de preparo para o mercado de trabalho.
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1 INTRODUCAO

A transicdo da juventude para o mercado de trabalho € um periodo de
significativa importancia, caracterizado por expectativas, desafios e
complexidades. No contexto brasileiro, essa trajetdria assume contornos
particulares, influenciada por fatores econémicos, sociais e educacionais. Nesse
sentido, a crescente globalizacdo e a rapida transformacédo tecnologica tém
delineado um mercado de trabalho dinamico e altamente competitivo, impondo
aos jovens a necessidade de adaptacdo constante e aquisicao de habilidades
multidisciplinares.

O mercado de trabalho é o espaco, ndo necessariamente fisico, no qual
de um lado ha empresas buscando trabalhadores e, de outro, pessoas ofertando
sua mao de obra mediante valor pecuniario previamente acordado. No Brasil, as
crises econdmicas tém afetado o mercado de trabalho, levando as empresas a
considerarem desvantajoso contratar os jovens.

Os jovens enfrentam mudancas sociais que moldam as aspiracfes e as
perspectivas em relacdo ao primeiro emprego, marcada pela busca por cursos
profissionalizantes, exercendo influéncia direta sobre a oferta de oportunidades
laborais, que impactam diretamente na confianca e nas projec¢des dos jovens
profissionais. Segundo o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), criado em
1990, jovens sdo pessoas com idades de quinze a vinte e nove anos de idade.

Para facilitar a insercdo dos jovens no mercado de trabalho, criou-se o
Plano Nacional de Juventude (PNJ) que, desde 2004, atua na criacdo de
politicas publicas para garantir os direitos dos jovens, além da promocao da
qualificacdo destes para o mercado de trabalho.

Dado o exposto, a presente pesquisa objetivou analisar as expectativas
dos jovens para o ingresso no mercado de trabalho. Especificamente identificar
os fatores sociodemograficos que podem influenciar nesse ingresso, ademais, o
nivel de preparo atual dos jovens.

Este trabalho é relevante, pois permite verificar quao o jovem esta

preparado para o mercado de trabalho e quais as reais exigéncias deste.
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2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 Jovens e mercado de trabalho

Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2021) a
populacdo brasileira corresponde a 23% de jovens, aproximadamente 50
milhdes, e, mesmo com as grandes ofertas de areas profissionais para os jovens,
ndo ha uma diminuicdo do percentual desse grupo etario desempregado no
Brasil.

O conceito de juventude tem suas definicbes variadas, baseadas em
questdes historicas, culturais e sociais (Abramovey; Castro, 2015; Silva; Silva,
2011). Neste artigo, o conceito de jovem segue 0 previsto no Estatuto da Crianca
e do Adolescente (ECA), onde os jovens sdo pessoas com idade entre 15 e 29
anos (BRASIL, 1990). Ja o periodo de juventude se caracteriza como 0 processo
de transicdo da adolescéncia para a vida adulta, em que o jovem busca a
adequacao na sociedade. Parte dos jovens, na busca pela insercdo na vida
adulta, priorizam a entrada no mercado de trabalho precocemente, podendo ser
formal através do programa de jovens aprendizes ou informalmente em que
jovens recebem metade do valor que de um adulto (PNAD, 2006 apud Silva;
Silva, 2011).

Percebe-se que a juventude parte do principio de amadurecimento de um
individuo e suas caracteristicas que variam de acordo com o aspecto social em
que esta incluido. Para melhor delimitar os periodos presentes dentro da
juventude, a Politica Nacional de Juventude (PNJ) a divide em trés processos,
sendo eles: jovens-adolescentes (15 a 17 anos), jovens-jovens (18 a 24 anos) e
jovens-adultos (25 a 29 anos) (Silva; Silva, 2011).

O desemprego esta em constante crescimento e afeta a todos; os jovens
por sua vez, sdo 0os mais afetados, principalmente num contexto recessivo como
o atual. Sendo assim, a busca por qualificacdo, em vez de trabalho, tende a subir,
podendo também ser o contrario. Entre uma faixa etaria de 15 a 29 anos, 0s
jovens entre 25 e 29 tendem a buscar mais por empregos e, 0s abaixo dessa
faixa etaria tendem a buscar por uma qualificagdo (Pastore, 2021; Sant’Anna,
2023; Corseuil; Franca, 2020).
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Para as empresas num ambito de recessao, contratar um jovem tende a
nado ser vantajoso tendo em vista que existem outros candidatos mais
qualificados. Segundo Pastore (2021) “Por que vou contratar um jovem sem
experiéncias se ele gera as mesmas despesas de contratacao de um profissional
experiente e que abundam no mercado de trabalho?”. A taxa de desemprego no
Brasil em 2022 foi de 9,3% da populacéo brasileira, entretanto, ao se analisar a
faixa etéria dos jovens, esse indice sobe para 19,2% de desempregados (PNAD,
2022).

A pandemia da Covid-19, que teve seu apice entre 2020 e 2021, afetou
ainda mais as chances de emprego dos jovens no Brasil, no qual o percentual
de jovens desempregados e que nem estudam (nem-nem) chegou a 12,7
milhdes. Em 2014 a taxa de desemprego entre 0s jovens era de 14,7% e passou
para 28,6% em 2020, primeiro ano da pandemia no Brasil. Os dados
demonstram o quanto a pandemia prejudicou o mercado de trabalho para os
jovens sendo os primeiros a serem demitidos. Também foram afetados com
relacdo aos estudos, pois as aulas foram paralisadas, algumas instituicbes
ofereceram estudo remoto e muitos alunos ndo possuiam meios para acesso, 0
qgue culminou em uma defasagem no ensino. Segundo levantamento feito pela
FGV Social (2020) a taxa de desemprego juvenil entre 20 e 24 anos foi de 28,6%,
no ultimo trimestre de 2019 para 35,2% no segundo trimestre de 2020. Esses
fatores fazem com que o mercado de trabalho seja mais acirrado para os jovens,
exigindo destes mais competéncias para o ingresso no mercado.

As empresas no Brasil buscam nos jovens uma combinacdo de
adaptabilidade, capacidade de aprendizado continuo, comunicacao eficaz e
habilidades tecnoldgicas. Essas competéncias ndo apenas 0s tornam mais
atraentes para o mercado de trabalho, mas também contribuem para o
crescimento e sucesso das empresas em um ambiente de negdécios em
constante evolugcdo. Portanto, € importante que 0s jovens estejam cientes
dessas competéncias e busquem desenvolvé-las para aumentar suas chances
de sucesso no mercado de trabalho (Kinzel, 2019; Nogueira; Delgado, 2021).

Observa-se que 0s jovens cada vez mais vém buscando uma colocacao
no mercado de trabalho. Identifica-se que esses jovens se veem, na maioria das

vezes, sem condi¢cdes de bancar seus estudos, encontrando-se em situacdes de
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dificuldades financeiras, sendo elas, tanto familiares como pessoais, 0 que de
certa forma contribui para a busca desses postos de trabalho cada vez mais cedo
(Matos, 2013).

Entre as fungbes que mais contratam jovens no Brasil, estdo as vagas
ofertadas pela industria e varejo, principalmente pelo cumprimento da Lei n°
10.097/2000, na qual as empresas devem contratar os jovens de 14 e 24 anos
como aprendizes. Diante do programa Jovem Aprendiz, os jovens, em sua
maioria, ocupam vagas como os de operador de telemarketing, auxiliar de
escritorio, producéao, entre outros (CIEE, 2023).

O trabalho para alguns jovens € tido como aspiracdes, enquanto para
outros € uma atividade rentavel que possibilita oportunidades. Mas ha uma
preocupacao com os jovens quando se refere a estudo e trabalho, pois, quando
surgem necessidades, eles tendem a deixar a escola para se dedicarem ao
trabalho, ou entdo, quando ndo abandonam a escola, passam a estudar de
maneira precaria deixando sua formagao escolar em segundo plano. “O trabalho
como atividade ou como aspiracédo, € uma realidade para metade deste grupo
etario, mas normalmente em condi¢des terrivelmente precarias” (Abramo, 2005
apud Barbosa 2020).

O retorno salarial dos jovens esta atrelado ao seu nivel educacional,
entretanto, apresenta baixa remuneracao em comparacao aos profissionais mais
velhos. O Instituto de Pesquisa Econ6mica Aplicada (IPEA, 2022) realizou uma
pesquisa para evidenciar a média salarial dos jovens que concluiram o ensino
médio, que foi de R$ 5,40 por hora, sendo 7,5% maior que o salario dos jovens
com o ensino médio incompleto (R$ 4,77). Ja a média salarial dos jovens que
concluiram apenas o ensino fundamental € de R$ 5,35 por hora.

2.2 Incentivos publicos para a entrada de jovens no mercado de trabalho

Por ser uma das faixas etarias mais afetadas pelo desemprego é relevante
a implementacédo de politicas publicas que incentivem as empresas a contratar
jovens para seu quadro de funcionarios. Para que isso ocorra, as politicas
publicas devem oferecer incentivos fiscais para a contratacédo de jovens tornando

assim vantajoso para as empresas, e criando uma oferta maior de emprego.
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A educacdo e o mercado de trabalho tendem a conciliar-se, entretanto
algumas vezes existem um certo descompasso entre o que a educacao oferece
e as reais necessidades do mercado de trabalho. Para tentar minimizar tal
situacao na qual os jovens de baixa renda tém a necessidade de trabalhar para
complementar a renda familiar, o governo criou alguns programas de incentivo;
programas esses que buscam democratizar e facilitar a entrada dos jovens no
mercado de trabalho, entretanto ha de se ter em mente a existéncia de leis que
protegem aqueles que ndo possuem 18 anos completos, o ECA e também a
Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT, 1943) autorizam a insercdo de
adolescentes com 14 anos completos ou mais ao mercado de trabalho.

Dos incentivos para insergéao do jovem ao mercado de trabalho existentes,
sao alguns deles, os programas de aprendizagem regulamentado pela CLT em
seu artigo 403 “E proibido qualquer trabalho a menores de dezesseis anos de
idade, salvo na condi¢cao de aprendiz, a partir dos quatorze anos” (CLT, 1943);
o programa Jovem Aprendiz ou Aprendiz Legal no qual as empresas de
quaisquer naturezas devem dedicar entre cinco por cento, no minimo, e quinze
por cento, no maximo de suas vagas, tem como principal objetivo a insercao do
jovem ao mercado de trabalho. A jornada de trabalho do jovem aprendiz é de 4
a 6 horas diarias, sendo que um dia deve ser dedicado a qualificacdo
profissional. O programa de Estagio (Brasil, 2008) € um incentivo a entrada no
mercado de trabalho e pode ser realizado por estudantes do ensino médio,

técnico e ensino superior.

3 METODOLOGIA

De acordo com o objetivo, este projeto de pesquisa enquadra-se como de
natureza basica, qualitativa descritiva, que busca ampliar a compreenséo sobre
determinado grupo social, por meio de andlises de trabalhos e documentos ja
descritos no meio académico (Hochman et al, 2005; Bauer; Gaskell; Allum,
2008).

O procedimento de coleta de documentos bibliograficos foi realizado
através da busca de documentos oficiais, artigos cientificos, entre outros para

elaborar o panorama dos jovens ingressantes no mercado de trabalho, e quais
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0s principais fatores que limitam e promovem a entrada deles no mercado de
trabalho (Locke; Spirduso; Silverman, 1987 apud Creswell, 2007).

Para a coleta de dados, foi elaborado um questionario em escala Likert
para coletar as percepc¢des dos respondentes. Este questionario contou com 19
questdes divididas em trés categorias: “sociodemografico”; “qualificacao” e
“‘expectativas para o mercado de trabalho” para melhor compreensdo dos
respondentes. Ademais, o questiondrio foi aplicado em trés turmas do ensino
médio em uma escola estadual do municipio de Aracatuba, em uma sala coletiva,
sendo realizada simultaneamente com o auxilio de professores presentes e 0s
alunos responsaveis pela pesquisa. A coleta foi efetuada no inicio de outubro,
através da plataforma Google Forms. Os dados foram organizados com
estatistica descritiva, para facilitar a organizacéo e entendimento, além de dados

expressos em graficos e tabelas para melhor visualizacao.

4 RESULTADOS E DISCUSSAO

A pesquisa realizada em uma escola de ensino integral do municipio de
Aracatuba contou com a participacdo de 36 alunos, dos quais 61% estédo
cursando o segundo ano do ensino médio, e 39% estao no terceiro ano do ensino
médio. Em relagdo ao sexo 42% assinalaram como masculino e 58% como
feminino. Desses 36 alunos, 75% se encontram na faixa etaria de 16 e 17 anos
e se caracterizam como jovens-adolescentes segundo a Politica Nacional de
Juventude (PNJ). Esses dados constam nos Grafico 1 e Gréfico 2.

Grafico 1. Divisdo por sexo

Fonte: elaborado pelos autores.
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Nota-se uma maior predominancia do sexo feminino em relacdo a

pesquisa que acompanham os dados estatisticos do IBGE.

Grafico 2. Divisao faixa etaria
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15.40%

17

44.40%

Fonte: elaborado pelos autores.

ldentifica-se que 75% dos alunos entrevistados no questionario séo

menores de 18 anos.

Gréfico 3. Divisao por ano escolar do ensino médio

Fonte: elaborado pelos autores.

Observa-se uma maior participacdo dos alunos que estédo cursando o 2°
ano do ensino médio integral do municipio de Aracatuba.

A maioria dos estudantes participantes da pesquisa (75%) néo trabalham,
16.7% trabalham informalmente e 8.3% formalmente. Dos estudantes que

trabalham, 19.4% recebem menos de 1 salario-minimo e 8.3% recebem um

Revista Cientifica Etec de Aragatuba — V.02 N.02 — pg. 32 - 44 - 2024



40

salario-minimo. Vale ressaltar que a escola onde foi realizada a pesquisa € uma
instituicdo de periodo integral (PEI), o que dificulta os estudantes a conseguirem
um trabalho. Pastore (2021); Sant'Anna, (2023); Corseuil; Franca, (2020)
afirmam que os jovens da faixa etaria de 15 a 24 anos tendem a buscar mais
qualificacdo, o que pode justificar a alta porcentagem de estudantes que néo
trabalham. Para 52,8% dos respondentes, os responsaveis financeiros séo pai e
mae e, 22,2% apenas a mée. Os respondentes informaram que seus
responsaveis exercem as seguintes profissbes: empreendedor/autbnomo
(36,1%), construcéo civil (22,2%), informal (19,4%) e area da saude (11,1%).

A pesquisa demonstrou que um numero de residentes/domicilio dos
estudantes € de no maximo 7 pessoas sendo 89% das residéncias compostas
por até 5 pessoas.

Cada vez mais o mercado de trabalho tem exigido competéncias técnicas
e comportamentais dos candidatos. Para conseguir um bom emprego e com boa
remuneracdo, o candidato precisa ser qualificado. Os candidatos mais
qualificados encontram menos dificuldades na busca de emprego.

Ao solicitar aos estudantes que pontuassem numa escala de zero (néo
qualificado) até cinco (muito qualificado) o quanto se consideravam preparados
para o mercado de trabalho, 30,6% responderam nivel 3 (parcialmente
qualificado), 33,3% nivel 4 (qualificado) e 27,8% nivel 5 (muito qualificado).
Embora a maioria se considere de certa forma qualificados, isso contrasta com
a realidade atual destes jovens, pois 52,8% afirmaram nao possuir nenhum curso
qualificatério e apenas 27,8% marcaram que possuem apenas 1 curso. Uma
informacgéo que infelizmente ndo condiz com outra questdo que indaga sobre o
conhecimento que possuem sobre informatica. Neste tdpico as respostas foram:
52.8% informaram ter um conhecimento béasico de informatica, 33.3%
conhecimento intermediario, 2.8% avancado e 11.1% ndo possuem
conhecimento de informética, como aponta o Gréfico 4. Esse resultado
demonstra que esses jovens ndo estdo se atentando com as exigéncias do
mercado de trabalho. Kinzel, (2019), Nogueira; Delgado (2021) afirmam que,
para o ingresso no mercado de trabalho, uma das competéncias necessarias €

0 bom conhecimento em tecnologia.
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Gréfico 4. Conhecimento dos jovens em informatica

Nio possuo conhecimento - 11,10%

Avancado I 2.80%

Fonte: elaborado pelos autores.

Pode-se observar que o conhecimento béasico de informatica (52,8%),
pode representar uma pessoa com conhecimentos limitados nessa area, que,
por sua vez, compromete o desempenho de algumas funcées. Ja aqueles que
assinalaram ter conhecimento intermediario (33,3%) podem ser considerados
baixos diante do avanco tecnoldgico de algumas profissbes nas quais esses
podem ser considerados em um nivel de “analfabetismo digital”.

Um ponto de vital importancia para o quao qualificado o jovem pode estar
para o mercado de trabalho tende vir da prépria residéncia. Os responsaveis
normalmente orientam sobre o mercado de trabalho? Sobre isso, 33,3%
marcaram que sempre sao orientados pelos pais ou responsaveis, 27,8% séo
frequentemente orientados, 19,4% sao regularmente orientados e 13,9% nao

sao orientados (Gréfico 5).

Gréfico 5. A orientacdo dos responsaveis para o mercado de trabalho
Sempre orientan: | .3
Orientam frequentement | 27507
Orientam rezularente |G 15.<0%
Ortentam raramente [N 5.50%
vz crientaen [ ;o

Fonte: elaborado pelos autores.
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Nota-se que 80% de certa forma recebe algum tipo de orientacao sobre
o mercado de trabalho.

Ao concluirem o ensino médio, 61,1% demonstraram interesse em
estudar e trabalhar, enquanto 36,1% disseram que devem apenas trabalhar.
Esses dados convergem com o pensamento apresentado por Silva; Silva (2011);
Pastore (2021); Sant'/Anna (2023); Corseuil; Franca (2020) no qual os autores
destacam que os jovens, em sua maioria, buscam entrar no mercado de trabalho
precocemente, além da busca pela capacitacdo profissional. Em relacdo a
entrada no mercado de trabalho 39% responderam que pretendem estar
trabalhando entre 0 e 2 meses apos o fim do ensino médio, 30.6% entre 3 e 4
meses e 19.4% responderam que nao sabiam quanto tempo levariam para
conseguir uma vaga no mercado de trabalho.

A entrada no mercado de trabalho, para muitos jovens, € algo marcado de
grandes expectativas e incertezas, ainda mais em momentos de consideravel
taxa de desemprego. Para 22,2% dos respondentes, a expectativa é que o
primeiro emprego seja em supermercados, 14% acreditam ser no setor
comerciario e 11% no telemarketing. Ja 25% né&o fazem ideia de qual setor
conseguirdo o primeiro emprego.

Em relacdo a quanto receberdo de salario no primeiro emprego, 63,9%
acreditam que receberdo um salario-minimo, 25% até dois salarios-minimos e
5,6% nao souberam responder. Os dados assemelham-se aos apresentados
pelo IPEA, nos quais a média salarial dos jovens que concluiram o ensino médio
foi de R$5,40 (salario/hora da época) (IPEA, 2022).

5 CONCLUSAO

Este artigo buscou avaliar o quéo preparado o jovem concluinte do ensino
médio estd para o mercado de trabalho. Verificou-se quais fatores
sociodemograficos podem influenciar na tomada de decisédo do jovem de entrar
no mercado de trabalho, se ird focar em apenas qualificar-se, apenas trabalhar
ou se buscara conciliar ambos.

No decorrer do projeto, quando aplicado o questionario, notou-se que 0s

jovens tém uma grande expectativa com relacdo ao mercado de trabalho,
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entretanto, ao confrontar o resultado com as pesquisas realizadas, notou-se uma
discrepancia entre aquilo que acham que possuem de qualificacbes e aquilo que
realmente possuem. A maioria declarou estar preparado para o mercado de
trabalho, entretanto, ndo possuem cursos de qualificacdo e também apresentam
baixo nivel de conhecimento em informatica. Tal constatacdo infelizmente
mostrou que os estudantes nao estdo preparados para atender as cobrancas do
atual contexto do mercado de trabalho que, por sua vez, exige mais
conhecimentos técnicos e comportamentais, sendo um dos mais relevantes o
dominio da tecnologia.

Portanto, torna-se crucial que os jovens se atentem para as exigéncias do
mercado de trabalho, pois, além de ser a faixa etaria mais afetada pelo
desemprego no Brasil, as empresas tém se tornado cada vez mais exigentes no
momento da contratacdo; para isso, o Ministério da Educacéo - 6rgao federal
responsavel pela criacdo e desenvolvimento de politicas educacionais - deve
reforcar a conscientizagédo acerca da importancia de se qualificar para o mercado
de trabalho. Todavia, cabe ao corpo docente trabalhar em sala de aula questdes
voltadas para a insercdo no mercado de trabalho. Desse modo, os jovens
estardo aptos a ingressarem nesse universo tdo necessario e tdo importante a

qualquer cidadéo.
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