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Resumo

O presente artigo teve como finalidade analisar a Ergonomia no Ambiente de Trabalho
de uma oficina automotiva. A metodologia utilizada para o desenvolvimento do tema
foi de carater exploratdrio com base em pesquisas de campo, o método utilizado foi o
RULA. Essa acdo teve como objetivo trabalhar a questdo ergondémica de
trabalhadores da oficina mecéanica da cidade de Aracatuba, investigando e analisando
0s habitos posturais através de questionarios e fotos de posturas no trabalho. Foi
analisado que praticamente todo momento o trabalhador da oficina trabalha em pé,
utilizando ferramentas e todos eles necessitando de forca para realizar o trabalho. N&o
foi relatada presséo por produtividade, mas, quando a oficina se encontra com um
pouco mais de movimento, exige um ritmo acelerado para cumprir as tarefas. Foi
constatada presenca de dor nas regibes das maos, sendo regido dorsal e membros
inferiores as partes mais acometidas por dor. Com base nessas andlises, sdo
propostas acdes de conscientizacdo sobre postura correta de trabalho e exercicios de
trabalho por meio de um aplicativo com indicadores de tempo e cartazes. Essas a¢cdes
tiveram resultados satisfatorios, pois os trabalhadores foram informados sobre seus
hébitos posturais incorretos e aderiram a postura correta nas oficinas de carros para
melhorar sua qualidade de vida durante as atividades funcionais.

Palavras-chave: Método Rula; Ergonomia; Qualidade de Vida.

1 INTRODUCAO

Com tantas mudancas e modificagcbes nos processos produtivos, torna-se
necessario proporcionar aos colaboradores condicbes adequadas para a realizacao
de tarefas e atividades com conforto e seguranca. Dessa forma, os postos de trabalho
e 0s sistemas organizacionais de producédo precisam ser projetados do ponto de vista
ergondmico. lida (1998) defende que a ergonomia contribui para a melhoria das
condicOes de trabalho porque o seu ideal é proporcionar aos trabalhadores condi¢cdes

de seguranca, bem-estar e satisfacdo. Partindo da premissa de que somente a
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qualidade de vida dos colaboradores pode alcancar a qualidade do produto e
aumentar a produtividade, o design ergonémico dos postos de trabalho ndo é apenas
uma necessidade de conforto e seguranca, mas também uma estratégia para as
empresas sobreviverem em um mundo globalizado, usado para prevenir doencgas
ocupacionais. Pode-se implantar a ginastica laboral, que, de acordo com Carvalho
(2004), consiste em exercicios especificos para serem realizados no ambiente de
trabalho, muitas vezes utilizados para preparar o funciondrio para o dia a dia de
trabalho. As empresas podem usar a ergonomia como estratégia para melhorar as
condicbes de trabalho e reduzir os efeitos prejudiciais a saude fisica e mental dos
funcionarios, além de fornecer a eles meios para serem criativos e engajados em suas
organizacfes. O mecéanico de automdveis € um profissional que enfrenta diversos
riscos no trabalho. Estes incluem os riscos ergonémicos, que S0 mais proeminentes
ao nivel do corpo, mais precisamente ao nivel da postura, quando forcados a trabalhar
com as maos acima dos ombros com as costas dobradas ou torcidas.
Consequentemente, esses profissionais empregam diversas posturas em suas
ocupacgfes que podem levar ao cansaco, dores e até afastamento do trabalho por
doencas ocupacionais. Segundo o Sindirepa Nacional, ha aproximadamente 41,7
milhdes de veiculos em circulacdo no pais, dos quais 93,5% sdo automoéveis e
comerciais leves; caminhdes e 6nibus respondem por 6,5%. Com isso, fica claro que

existe um mercado potencial para essa industria automobilistica. O Brasil possui

121.317 oficinas, 44% delas localizadas na regido sudeste do pais. Diante disso, no
presente artigo sera abordada a importancia de uma analise ergonémica em uma
oficina mecénica, procurando identificar as dificuldades do setor e apontar alternativas

gue poderiam potencializar seu desenvolvimento.

2 HISTORIA DA ERGONOMIA

O que é ergonomia? E adaptacéo do trabalho ao trabalhadorERGON=

DERIVA DO GREGO, SIGNIFICA TRABALHO

NOMOS= DERIVA DO GREGO, SIGNIFICA LEIS OU NORMAS

O estudo do trabalho € valido dentro e fora do trabalho. Segundo pesquisas, a
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ergonomia € uma ciéncia que visa compreender a relacdo entre pessoas e maquinas,
equipamentos e condicdes de trabalho. Normas foram criadas para que os
colaboradores se exponham a menos riscos no ambiente de trabalho e possam

realizar suas atividades com conforto necessario.

2.1A origem do conceito

As palavras Ergos (trabalho) e Nomos (normas) juntas formam a que designa
a ciéncia responsavel por estudar as condi¢des de trabalho. Mesmo que considerem
gue o nascimento da ergonomia tenha oficialmente ocorrido no século XX, acredita-
se que, desde o tempo da pré-histéria, 0 homem vem buscando técnicas para adaptar

o trabalho as condi¢cdes humanas, e ndo o contrario.

O ajuste de armas para a sobrevivéncia e o ato de afiar uma peca (lanca,
lamina, flecha) pontiaguda para facilitar a caca e até mesmo melhorar a pegada de

um objeto, ja se considera aplicacdo dessa concepcéo tao utilizada nos dias de hoje.

Desse modo, a ergonomia nasceu da necessidade de contornar condicdes

adversas e até mesmo de sobrevivéncia.

Assim sendo muito proximo da ergonomia que fruimos hoje, mesmo que
atualmente tenha uma preocupacédo além dessas: a necessidade de apartar-se os
riscos de acidentes, de aumentar a produtividade dentro de uma determinada
empresa e de gerar mais confianga perante a sociedade.

O termo s6 foi utilizado pela primeira vez no ano de 1857, pelo polonés
Wojciech Jarstembowsky, que definiu “uma ciéncia do trabalho que requer que
entendamos a atividade humana em termos de esfor¢o, pensamento, relacionamento

e dedicagao”.

2.1.2. As 4 fases da histdria da ergonomia

Atualmente sabemos, que a ergonomia € algo que ndo pode ser
desconsiderado no ambiente de trabalho, sendo, inclusive, objeto de normas

regulamentadoras. Mas conhece-se como se deu essa evolugao?
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Segundo pesquisas, de acordo com o pesquisador Hendrick considera que

existiram 4 fases até a contemporaneidade. Assim sendo:

A. Ergonomia tradicional (Questdes biomecanicas e antropométricas)

Tendo inicio na Segunda Guerra Mundial, o propoésito era conseguir melhorias
nas questbes fisicas do ambiente de trabalho e nas questdes fisioldgicas e
biomecanicas refletidas na interacdo dos sistemas humano-maquina. Tendo também
uma preocupacdo com a adequacado dos objetos as limitacdes do homem, sem que
ele explorasse além do esperado de sua capacidade fisica. Foi interesse de inicio na

area militar e, em seguida, na civil.

Preocupacdao: redimensionamento dos postos de trabalho.

B. Ergonomia do meio ambiente (Questdes ambientais)

A partir da década de 1970, percebeu-se que as interferéncias no trabalho do
homem iam além de suas limitacdes fisicas ou mecanicas. A relacdo de agentes
ambientais também fazia parte de alguns dos problemas da produtividade do homem
(i.e., ruido, vibrag@es, temperatura, iluminacao, aerodispersoides).

Preocupacao: adequacédo do ambiente as necessidades do homem.

C. Ergonomia cognitiva (Questdes cognitivas ou de conteudo)

Sendo a ergonomia uma ciéncia multidisciplinar. Nao demorou muito para que
os conhecimentos da fisiologia e psicologia voltassem para os fatores cognitivos do

ambiente de trabalho.

Com o advento da informatica, a partir da década de 1980, a m&o de obra
humana deixou de efetuar diretamente as atividades para comandar maquinas que

eram responsaveis pela tarefa.
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Preocupacdao: transmissao de informagfes adequadas a capacidade psiquica

do individuo.

D. Macroergonomia (Questdes de organizacéo do trabalho e da gestdo da empresa)

A partir da década de 1980, o contexto da ergonomia ampliou-se ainda mais.
Considerada uma abordagem sociotécnica tendo a visdo em buscar um equilibrio e
focalizar o ser humano, o processo de trabalho, tecnologia, organiza¢do, ambiente e

a maquina como um todo de um sistema mais amplo.

Esse sistema trabalha para alcancar um fim em comum, e todas as variaveis
devem ser consideradas para a melhoria do trabalho. Ademais, as acdes de
ergonomia devem ser utilizadas em escala, ao longo de toda a cadeia produtiva: desde

a concepcao de maguinas e materiais até a execucéao das atividades.

Na pratica, a Macroergonomia é vista como o estagio mais recente da
ergonomia que consiste na tecnologia de interface entre o ser humano,
a maquina, a organizacdo e o ambiente de trabalho. (SOUZA;
QUELHAS, 2002)

A sua abordagem é ao mesmo tempo topdown (porque adota uma
abordagem estratégia), bottom-up (porque a abordagem ¢é
participativa) e middle-out (porque foca no processo) (Hendrick e
Kleiner, 2000).

Preocupacao: administracdo de recursos, trabalho em equipe, jornada de

trabalho.

2.20rganizacgao do Trabalho

A organizacdo do trabalho envolve uma série de determinantes da atividade

somente passiveis de estabelecimento pela Analise Ergonémica do Trabalho - AET.
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E esse aspecto, principalmente que confere justeza & denominacéo da NR 17 como

Ergonomia.

Para avaliar a adaptacdo das condicbes de trabalho as caracteristicas
psicofisiologicas dos trabalhadores, cabe ao empregador realizar a analise
ergondmica do trabalho, devendo esta abordar, no minimo, as condi¢cfes de trabalho,

conforme estabelecidas nesta Norma Regulamentadora. NR 17.

2.3 Andlise Ergonémica do Trabalho - AET
2.3.1 O Método RULA - Rapid Upper Limb Assessment

Foi um método ou ferramenta desenvolvida por Mc Attamney e Corlett (1993)
gue objetiva avaliar o risco do trabalhador a exposicdo de posturas e atividades

musculares inadequadas e aquisicdo de LER/DORT.

A sua vantagem é permitir uma andlise rapida de grande ndmero de
trabalhadores. Baseia-se na observacdo direta das posturas adotadas das
extremidades superiores, pescoco, ombros e pernas, durante a execucdo de uma
tarefa. A analise pode ser efetuada antes e depois de uma ac¢éo para verificacdo da

eficiéncia dela.

Sua aplicacédo resulta em um risco descrito por um escore variando entre 1 e 7;

e as pontuacdes mais altas indicam risco mais elevado.

Interpretacao do resultado do método RULA:

« Uma contagem de 1 ou 2 indica que aquela postura € aceitavel se
nao é mantidaou repetida durante periodos longos;

« Uma contagem de 3 ou 4 indica que é necessaria observacéo
mais cuidadosa. Econveniente introduzir alteracées;

« Uma contagem de 5 ou 6 indica que € necesséria a investigacao
mais cuidadosa.Devem ser introduzidas modificagbes
rapidamente;

« Uma contagem de 7 ou mais indica que € necessaria investigacéo
mais cuidadosa.Devem ser introduzidas modificagdes

imediatamente.

Revista Cientifica Etec de Aragatuba — V.02 N.01 — pg. 46-68 — nov. 2023



Aplicacdo do método passo a passo:

1)

Pontue a posicao do braco, segundo o angulo do ombro:

Figura 1: Pontuag&o para o ombro.
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2) Pontue a posicéo do antebrago, segundo o angulo do cotovelo:

Figura 2: Pontuagdo para o cotovelo.

60° a 100° ’[050*' ou >100°| __ Corrigir Pontuagdo
1] 2. -
! Acrescentar 1, se o brago cruzar a linha |
média do corpo ou se situar-se fora da
‘Iinha a mais de 45°
60100 | 060°0u | 2
>100*
| + 1
Bragos trabalhando
1 2
para dentro e para
fora da linha neutra
; \ A 100°+ v
=L 00 K?\‘ & i £ S
] 2 e - - 25 e
] ! 0-60° ¥ 3
o =1
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3) Pontue a posicéo do pulso:

Figura 3: Pontuacgéo do pulso.
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4) Pontue o giro do punho:
1: Pontuacéo para o giro do punho
1 2 Pontuacgao
Principalmente na o .
No inicio ou final
Giros de Punho metade da _
_ _ da amplitude de 1
amplitude de giro _
giro do punho
do punho
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5) Determine a pontuacao para a postura, Escore A:

Tabela 2: Pontuagéo da postura para 0s membros superiores

Ombro Cotovelo

WNEFRPWNRFRPWNEPOWONRERPWNEPRPWDN PR

OO NOOUITOIADADIDMIDWWWWDNDNDNE ol
OO ~NOOOUIADMDIDMIEADMWPRWWWNDN N
OO ~NOOOUIIAADRDIDMIEA,DMIAPWWWNDN [l
OO N~NOOOGORDBDPADEBRAPOWOWWWDNDN N

6) Adicionar os pontos pelo esfor¢co muscular:

Tabela 3: Pontuacéo para o esforgo muscular

Acrescentar
+1
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7) Adicionar os pontos pela carga:

Tabela 4: Pontuacgéo para a carga

Acrescentar +0 +1 +2 +3

8) Determine o Escore C somando aos pontos do Escore A os pontos obtidos

pelos esforgos musculares e a carga. RESPOSTA 6+1+1 =8

9) Pontue a posi¢céao do pescoco:

Figura 4: Pontuag&o do pescoc¢o

>20° | Extenséo Corrigir | Pontuagéo
: 4. |Acrescentar 1, se giro de
K~ | pescogo.
Acrescentar 1, se inclinag 3
lateral do pescogo. +1
1 2 3 4 Giode Inclinagdo de

2°  Emextensdo  Pescogo  Pescogo
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10) Pontue a posic¢ao do tronco:
Figura 5: Pontuacéo do tronco
0° 0°a 20° | 20°a 60° >60° Corrigir IPontua¢ao
1 2 3 4
Acrescentar 1, se
torgdo do tronco. 3
Acrescentar 1, se
inclinacao lateral
do tronco + 1
Giro de Inclinacao
1 2 3 5 tronco de tronco
00 . 200
&
11) Pontue a posicao das pernas:
Tabela 5: Pontuacgé&o das pernas
EXTERMIDADES | Se as peras e O‘Z’e it e
INFERIORES 0S pés estao P
bem apoiados e corre'taénente 2
o apoiados e
equIlibados equilibrados

12) Determine o Escore B somando os pontos dos valores dos passos 9, 10 e 11.
RESPOSTA: 4+4+2 =10

13) Adicionar os pontos pelo esforco muscular (idem Tabela 3) RESPOSTA: 1
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14)  Adicionar os pontos pela carga (idem Tabela 4). RESPOSTA: 1

15) Determinar o Escore D somando o valor do Escore B aos valores obtidos
pelo esforco muscular e carga para as extremidades inferiores. RESPOSTA:
10+1+1=12

16) Obtenha a pontuacéo final a partir do cruzamento da pontuacéo para
pescoco,tronco e extremidade inferior, Escore D, com a pontuacao da
extremidade superior, Escore C.

Tabela 6: Pontuacgéo final

1 1] 2 1|2 2 | 3|3 |44 4] 4|4
2 1|2 2 1213 4|4 |5 5 | 5] 5 |5
3 2 | 2 2 133 |44 |5 5 | 5 6 | 6
4 3 | 3 3 |1 3|3 |4 4|5 5 | 6 6 | 6
5 4 | 4| 4 4] 4 |55 |6 6 | 6 6 | 6
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Esquema de procedimentos do método RULA:

Quadro 1: Passos do Método RULA

N\

Usar a
tabela
7
Escore

maior

Braco
Usar a
Antebraco tabela
i Escore
2 Musculo Forca c
Escore = =
Punho | A =8
=6
Giro do
Punho
Pescoco
Usar a
tabela
) Escore
6 Musculo Forca
Tronco D
- | Escore =1 =
=12
B
=10
Pernas

/

As figuras a seguir nos mostram uma visualizagéo do Escore final e a

interpretacéo dele.
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Tabela 7: Escore final

Escore D

Escore C

Tabela 8: Recomendacdes

. Postura aceitavel se néo repetida ou
Pontuacao de 1-2

mantida durante longos periodos

. Investigar, possibilidade de requerer
NIVEL 2 Pontuacao de 3-4

mudancas
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. . Investigar, realizar mudancas
NIVEL 3 Pontuacao de 5-6 _
rapidamente

Pontuagao de 7+ Mudanga imediatas

2.4 Aplicagao Rula

¢ Funcéao: Mecanico
e Setor: Oficina
e Colaborador (a): Pedro

e Condicbes Ambientais de trabalho

e Boas condicfes de trabalho nos quesitos térmico, acustico e de iluminacao.

e Descricdo das atividades

Montar, manter e reparar equipamentos mecéanicos, bem como executar a
manutencdo preventiva e corretiva de maquinario. Inspecionar o motor do veiculo e

0S componentes mecanicos/elétricos para diagnosticar problemas com preciséo.

Executar trabalhos de manutencdo de rotina visando a funcionalidade e
durabilidade do veiculo.

Executar trabalhos de manutencéo de rotina (troca de fluidos, lubrificagao de
pecas etc.) visando a funcionalidade e durabilidade do veiculo reparar ou substituir

pecas quebradas ou defeituosas e corrigir problemas (por exemplo, vazamentos).
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Figura 6: Operag&o de manutencdo do motor.

e —

Fonte: Autor Proprio, 2023.

Figura 7: Operacgdo de manutencdo do motor.

5

Fonte: Autor Préprio, 2023.
Aplicando o método RULA
a) Braco

b) Antebraco

c) Pulso

bW w o

d) Giro do punho
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e) Escore A (5-3-3-1) : 6.
f) Esfor¢co muscular : 1.

g) Carga +1.

h) Escore C (6-1-1) : Escora A (6) +1 + 1 = 8.

i) Pescoco 4.

j) Tronco 4.

k) Pernas L 2.

[) Escore B (4-4-2) : 10

m) Esforco muscular (extremidade inferior) 1.
n) Carga (extremidade inferior) D+l
0) Escore D :EscoraB (10) + 1 +1 =12.

p) Pontuacéo Final : (Escore C-Escore D = 8-12) =20.

Concluséo: Pelo método RULA, Nivel 4, deve-se haver mudancgas imediatas.

2.5Aplicacdo Rula

Funcao : Mecanico
Setor : Oficina
Colaborador (a) : Marcos

Condicdes Ambientais de trabalho

Boas condic¢des de trabalho nos quesitos térmico, acustico e de iluminacgéo.

Descricdo das atividades:

Montar, manter e reparar equipamentos mecanicos, bem como executar a

manutengao preventiva e corretiva de maquinario.

Inspecionar o motor do veiculo e os componentes mecanicos/elétricos para

diagnosticar problemas com precisao.

Executar trabalhos de manutencdo de rotina visando a funcionalidade e

durabilidade do veiculo.
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Executar trabalhos de manutencéo de rotina (troca de fluidos, lubrificacdo de
pecas etc.) visando a funcionalidade e durabilidade do veiculo reparar ou substituir

pecas quebradas ou defeituosas e corrigir problemas (por exemplo, vazamentos).

Figura 8: Operag&o de manutencéo do freio

Fonte: Autor Proprio, 2023.

e Aplicando o método RULA

a) Braco - 3.

b) Antebraco : 2 + 1, o braco trabalha para dentro da linha
neutra.

c) Pulso 2 2.

d) Giro do punho 1.

e) Escore A (3-3-2-1) : 3.

f) Esforgco muscular : +1, atividade repetitiva (4 vezes por minuto ou

mais).

g) Carga : Zero, menor que 2 Kg.

h) Escore C :EscoraA+1+0=4.

i) Pescoco : 2+ 1, devido a inclinacao lateral do pescoco.

j) Tronco - 1.

k) Pernas : 1, as pernas e 0s pés estdo bem apoiados e
equilibrados.

) EscoreB (3-1-1) :2.
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m) Esforco muscular (extremidade inferior) : 1, Postura estética; mantida
por mais de 10 minutos.

n) Carga (extremidade inferior) : 3.

0) Escore D :2+1+3=6.

p) Pontuacédo Final : (4-6) =6.

Concluséo: Pelo método RULA, Nivel 6, deve-se investigar, realizar mudancas

rapidamente.

3 CONSIDERACOES FINAIS

Diante do cenario apresentado, foi elaborada uma ideia em grupo de um
software (aplicativo) juntamente com um reldgio para diminuicdo de problema com a

falta de ergonomia na atividade laboral do trabalhador.

O app do reldgio contard com uma programacao de ginastica laboral na qual o
trabalhador terd pelo visor uma rapida aula de como fazer os exercicios e a sinaliza¢ao
do melhor horério programado para efetuar. Os exercicios serdo cuidadosamente
programados em 2 classes para pessoas que ja tém indicios de problemas
ergondmicos e pessoas que nado tém. O reldégio € um acessorio que nado dara
problemas para empresa porque o colaborador o usara na sua jornada de trabalho

sem que isso venha atrapalhar como acontece no caso do celular.

A funcionalidade do aplicativo € controlar os colaboradores para pausa laboral
como o melhor horério para ndo atrapalhar setores e auxiliar a identificacdo para saber
se realmente estdo fazendo a pausa, isso acontecera pela apuracédo dos batimentos
cardiacos, pois, quando se faz atividade fisica, mesmo que seja por poucos minutos,

a frequéncia cardiaca aumenta.

REFERENCIAS

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Normas Regulamentadora 17.
Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-
informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/normas-

Revista Cientifica Etec de Aragatuba — V.02 N.0O1 — pg. 46 - 68 — nov. 2023


https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-17-nr-17
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-17-nr-17

65

regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-
17-nr-17. Acesso em: 13 de abril de 2023.

CARVALHO, S. H. F. Ginéstica nas empresas. Sdo Paulo: EPU, 2007.

HENDRICK, H. W. Determining the cost-benefits of ergonomics projects and
factors that lead to their success. Applied Ergonomics, v. 34, n. 5, p.419-427, jul.
2003.

[IDA, Itiro. Ergonomia: projeto e producéo. 4. ed. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 1997

OLIVEIRA, Ana Flavia. HISTORIA DA ERGONOMIA. Disponivel em:
https://beecorp.com.br/historia-da-ergonomia/. Acesso em: 18 de maio 2023.

PAIM, Cléverson et al. Analise Ergondmica: métodos rula e owas aplicados em uma
instituicdo de ensino superior. Revista Espacios, v. 38, n.11, 2017. Disponivel em:
https://www.revistaespacios.com/al7v38n11l/ al7v38n11p22.pdf. Acesso em: 12 de
marco 2023.

SOUZA, V. F; QUELHAS, O. L. G. Uma contribuicdo da macroergonomia na gestao
de processos. In: CONGRESSO LATINO AMERICANO DE ERGONOMIA, 7, 2002.
Anais...Recife: Abergo, 2002. CD-ROM.

HENDRICK, H. W. Determining the cost-benefits of ergonomics projects and

factors that lead to their success. Applied Ergonomics, v. 34, n. 5, p.419-427, jul.
2003.

Revista Cientifica Etec de Aragatuba — V.02 N.0O1 — pg. 46 - 68 — nov. 2023


https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-17-nr-17
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-17-nr-17
https://beecorp.com.br/historia-da-ergonomia/
http://www.revistaespacios.com/a17v38n11/
https://www.revistaespacios.com/a17v38n11/a17v38n11p22.pdf

66

Anexo | - Sugestdes de melhorias — Aplicativo Ginastica Laboral

Figura 9: Aplicativo Ginéstica Laboral Figura 10: Imagem do software
inicio.

&%“\ Minutos da

b |

Oficina mecanica

ﬂga g | Meu Exercicio
\\ l‘ | Diério

Controle de
Ergonomia Corporativa

S6 um momento. Estamos carregando as informagdes!

Desenvolvido por Diego Pascoal
Meu Exercicio Didrio - Abril-2023 vs 14

Fonte: Autor proprio, 2023 Fonte: Autor proprio, 2023.

Figura 11: Exemplo do Rélogio

o - TELA INCIA =

! Funcionarios Cadastrados 6 2 1 : 54: 1 3 "

I Vizualizar Histérico Colaborador: Data Agendada
Cadigo Nome da Atividade

l [ Nome Colaborador d

E Horario Agendado: Horario Realizado: Batimentos:

I | Eliana da Silva BPM

| Eliana da Silva Observagao:

i | Vinicius Jonior

1 =

' Visdo Geral Colaborador
Nome Completo Admiss&o:
Sexo: Doenca
Agendar Horario Novo Colaborador Criar Atividade Sair

Deservolndo por Diega Pascoal
Meu Exercicio Didio - Abré-2023 vs 14

Fonte: Proprio Autor, 2023.
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Figura 12: Imagem da programacao da atividade.

[
I Colaborador:
Documentos
Gerais
i Nome Codigo Ativ. Atividade:
I=
Eliana da Silva -
I Data Agendada: Statis:
I Eliana da Silva
I Gustavo Silva
Horario Agendado: Horario Realizado:
Batimentos:
3 B -
[E Observagéo:

Voltar

Fonte: Proprio Autor, 2023.

Figura 14: Imagem da tela do cadastramento do colaborador.

Meu Exercicio Disro - CADASTRO DE COLABORADOR x

Cadastro de Colaborador

Nome Completo:

Sexo; Admisséo:

i
/

Tem alguma doenca Pré Existente?

Observagéo:

Gravar Voltar

Desenvalvide per Diego Pascoal
Peu Exercicio Didria - Abnl-2023 vs 1.4

Fonte: Proprio Autor, 2023
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Sugestdes de melhorias

Treinar os colaborados quanto aos movimentos e padrdo operacional do
posto:

e Pausas de 10 minutos a cada duas horas;
e Programa de ginastica laboral;

e Cadeira ergonémica (se possivel);

Dessa forma, o trabalhador consegue ter uma jornada de trabalho melhor,
porque pesquisas mostram os beneficios da ginastica laboral, beneficios

essescitados abaixo:

Para o colaborador:
o Eleva a autoestima e da sensacao de bem-estar;
o Melhora questfes psicologicas e sociais;
. Da estimulo para iniciar outras atividades fisicas;
o Reduz a fadiga e o estresse;
o Melhora a postura;
o Melhora a concentracéo;
o Favorece o fortalecimento muscular;
o Contribui com a funcao cardiorrespiratoria;
o Traz mais energia e disposicao.Para a empresa:
o Queda na taxa de absenteismo;
o Reducéo de atestados meédicos;
o Cultura fortalecida;
o Ambiente de trabalho que engaja e motiva;
o Reducéo no turnover;
o Diminuicéo no cansaco fisico e mental dos colaboradores;
o Melhor performance das equipes;

o Criacdo da mentalidade de saude e prevencdo na organizagao.

Revista Cientifica Etec de Aragatuba — V.02 N.0O1 — pg. 46 - 68 — nov. 2023


https://www.pontotel.com.br/controle-de-absenteismo/
https://www.pontotel.com.br/turnover/

