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TRABALHO EM ALTURA: Planilha para aplicacao da Norma
Regulamentadora de numero 35 - NR 35 na ETEC de Aracatuba/SP.

Ester do Nascimento Nonato
Tamires Alves De Oliveira Dias Franca

Thayna Vitoria Lucas

Resumo

Este presente trabalho possui abordagem exploratéria a fim de demonstrar a importancia
dos procedimentos em base na Norma Regulamentadora de nimero 35 (NR 35) que nos
afirma qual o procedimento correto no trabalho em altura, utilizandoos Equipamentos de
Protecéo Individual (EPIs) como forma de protegao, tendo em vista sua obrigatoriedade em
relacdo aos procedimentos de maneira correta. Como todo o procedimento em altura
representa um trabalho potencialmente perigoso que requer além do planejamento e
treinamento da equipe de trabalho, a existéncia de umservico de emergéncia e resgate
organizado, treinado e a disposi¢cdo em tempo integral. Diante da grande quantidade de
acidentes que ocorrem em atividades envolvendo trabalho em altura, foi proposto como
medida de ordem administrativa e organizacional o desenvolvimento de uma planilha para
0 gerenciamento das tarefasrealizadas na ETEC de Aracatuba, no estado de Sdo Paulo
tendo como base técnicaa NR 35 do Ministério do Trabalho e Previdéncia (MTP). Para a
estimativa do risco deacordo com a metodologia AIHA a fim da identificacdo para as
realizacdes das seguintes acdes, Analise Preliminar de Risco (APR), matiz de risco,
Permissao para Trabalho em Altura (PTA), checklist da NR 35, base de dados, treinamento
de colaboradores, controle de certificados e padrao Grupo Homogéneo de Exposicao
(GHE). Uma vez usada essas metodologias através das planilhas, a estimativa da
probabilidade de riscos sera reduzida, consideravelmente.

Palavras-Chave: Norma Regulamentadora 35. Trabalho em Altura. Equipamentos de
Protecao Individual.

1 INTRODUCAO

A possibilidade de queda é o principal risco envolvendo trabalho em altura, podem
implicar em fatalidades, dias perdidos e custos nao orcados a inddstria, pois, sao
consideradas problemas graves no trabalho. As maiores taxas de acidentes fatais séo
encontradas nos setores da construcdo, da agricultura, da mineracdo e dos servigcos
publicos (LUCCA; MENDES, 1993; NIOSH, 2000. HSE, 2003; HSC, 2006)
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A queda de altura é um dos eventos com mais acidentes de trabalho graves e fatais
para os trabalhadores. O nimero de registros por queda de altura (Queda de Diferentes
Niveis) nos ultimos anos cresceu de uma forma acelerada, em 2021, por exemplo, no Brasil,
foram registrados 14.767 acidentes de trabalho e 96 acidentes com Obito, estatisticas

maiores do que do ano de 2014, quando o pais estava construindo grandes obras.

Figura 01: Grafico de acidentes.
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Fonte: SIT (2022), acessado em 2023.

As quedas de altura representam cerca de 40% do total de acidentes de trabalho por
ano no Brasil. Este numero é de estudo feito junto a dados do antigo Ministério do Trabalho

e da Revista Protecéo, e divulgado pelo site Apoio Engenharia.

Outro estudo levantado mostra que, em 80% dos casos, as quedas por trabalhoem
altura, estéo ligadas a atos inseguros, oriundos do proprio trabalhador, portanto os atos
inseguros no trabalho provocam a grande maioria dos acidentes, podendo serclassificados
como falhas humanas, atribuidas aos trabalhadores, tendo como exemplo o nédo uso de
Equipamentos de Protecéo Individual (EPIs), descumprir as regras e os procedimentos de
seguranca, nao ancorar, trabalhar sob efeito de drogase/ou alcool, expor a riscos

desnecessarios, etc.
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Os 20% restantes dizem respeito a condicdo insegura que sao deficiéncias, defeitos
ou irregularidades técnicas nas instalacdes fisicas, presentes nos ambientesde trabalho
gerando riscos de acidentes, tendo como exemplo a falha nos equipamentos de protecéo
individual (EPIs) e/ou a ndo entrega deles, falta detreinamento, falta de pontos de
ancoragem, falta de guarda-corpo, escadas inadequadas, falta de sinalizacéo,

equipamentos e ferramentas defeituosas.

Ainda, segundo os dados, a maior parte dos casos de acidentes ocorre com
trabalhadores que estao entre 3 e 9 metros de altura.

2 NORMAS REGULAMENTADORAS

A NR 35 estabelece os requisitos minimos e as medidas de protecao para trabalho
em altura (JUNIOR, 2016), ela dispde sobre a obrigatoriedade de utilizacdo dos

equipamentos de protecao e de sua conformidade com a NR 06.

Segundo a Norma Regulamentadora de namero 06 (NR 06), Equipamento de
Protecdo Individual (EPI) é todo dispositivo ou produto de uso individual destinado a
protecdo dos trabalhadores contra riscos a sua saude e seguranca. Compreende-se como
EPI todo equipamento conjugado de protecdo individual, composto por um ou mais
dispositivos, que tenham sido associados pelo fabricante contra riscos que possam ocorrer
simultaneamente e que sejam suscetiveis de ameacar a seguranca ea saude no trabalho
(MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, 2012). Quando asmedidas de protec&o
coletiva ndo forem suficientes para protecao, deverdo ser aplicadas as medidas de controle
de protecéo individual contra os riscos de acidentese/ou atender situagcdes emergenciais
(BRASIL, 2011).

E preciso haver referéncias médicas que atestem aptid&o para o trabalhador realizar
tarefas em altura, o que ocorre por meio do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), gerado
em duas vias, sendo a primeira via a empresa e a segunda dever ser obrigatoriamente
entregue ao trabalhador (MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, 2012).

Na NR 35 é exigido que sejam oferecidos treinamentos para o trabalho em altura,

cuja carga horaria seja igual ou superior a 8 horas, sendo este promovido pelo
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empregador com periodicidade de 2 anos (bienal). E obrigatério para o exercicio desta
profissdo que as empresas possuam certificados de participacdo de seus
trabalhadores em cursos do género e tenham registro da lista de presenca dos
participantes, as provas realizadas e os demais documentos arquivados em sua sede.

A NR 35 relaciona uma série de obrigacbes para o empregador quando
realizado o trabalho em altura superior a 2,0 m (metros) onde haja o risco de queda,

dentre as quais, podem-se destacar:

e Assegurar a realizacdo da Analise Preliminar de Risco - APR e,
quandoaplicavel, a emissdo da Permissao de Trabalho - PT.

e Desenvolver procedimento operacional para as atividades
rotineiras de trabalho em altura;

e Assegurar a realizacéo de avaliagdo prévia das condi¢des no
local do trabalho em altura, pelo estudo, planejamento e
implementacdo das acbes e medidas complementares de
seguranca apliciveis.

e Adotar as providéncias necessarias para acompanhar o
cumprimento das medidas de protecdo estabelecidas nesta
Norma pelas empresas contratadas.

e Garantir que qualquer trabalho em altura sé se inicie depois de
adotadasas medidas de protecéo definidas nesta Norma.

e Assegurar a suspensdo dos trabalhos em altura quando
verificar situagdo CAMPO DE APLICACAO DA NR 35 ou
condicAo de risco ndo prevista, cuja eliminacdo ou
neutralizagcao imediata ndo seja possivel.

e Estabelecer uma sistemética de autorizacao dos trabalhadores
para trabalho em altura.

e Assegurar que todo trabalho em altura seja realizado sob
supervisao, cuja forma sera definida pela analise de riscos de
acordo com aspeculiaridades da atividade.

e Assegurar a organizacdo e o arquivamento da documentacao
prevista nesta Norma.

Conforme os requisitos minimos da NR 35, a planilha de gerenciamento consta
a realizacdo da Analise Preliminar de Risco (APR), Permisséo de Trabalho em Altura
(PTA), Plano de Agéo 5w2h, Procedimento Operacional para Atividades Rotineiras em
Altura, Medidas Preventivas para Trabalho em Altura, assegurar a realizacdo da
Avaliacdo Prévia das Condi¢cBes no Local de Trabalho, Checklist de Inspecéo do

Trabalho e Treinamento conforme NR 35.
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Uma das principais obrigacdes das empresas em relacdo aos trabalhadores é

garantir a sua seguranca. Por isso, a Andlise Preliminar de Riscos (APR) é essencial

em atividades que arrisquem a integridade fisica do trabalhador. Além disso, a Norma

Regulamentadora de numero 35 (NR 35) tem como requisito a APR para trabalho em

altura.

REGISTRO DO LOCAL DA ATIVIDADE

DESCRICAO DA ATIVIDADE

Figura 02: Matriz de Risco

ANALISE PRELIMINAR DE RISCOS - APR

UNIDADE: ETEC DE ARACATUBA

SETOR:

LOCAL DA ATIVIDADE:

ALTURA:

N° DE FUNCIOMARIOS:

Manutencdo em Ar Condicionado

Acesso pela escada

Queda de diferentes niveis

+Escadas em mas condices
ou irregulares;

~Uso inadequado da escada;

* Escorregamento da escada

porfalta de sapata ou sapata
inadequada;

+ Possiveis desniveis para
posicionar e estabilizar a base
da escada;

+ Falta de ancoragem da linha
de vida para acesso na escada

+Reducdo da capacidade
de frabalho (tempordria ou
permanente)
* Morte

+ Inspecionar previamente as condicies
da escada;

+ Selecionar o tipo de escada de acordo
com a atividade, Instalar sistema de
restricio de queda para escada;
*Manutencao periddica das escadas;

Quedas de ferramentas ou
materiais

- Usoinadequado dos
equipamentos;
* Falta de amarracdo das
ferramentas de trabalho;

* Falta do uso de bolsa
apropriada para guarda das
ferramentas de trabalho;
= Utilizagdo de nds
inadequadas

*Redugdo da capacidade
de trabalho (tempordria ou
permanente)

« Morte

+Utilizagdo de bolsas ou suporte para
acondicionamento das ferramentas;
+Efetuar as amarragfes através de nds
apropriados

Eletracu gﬁﬂ porrades
eletreicas aereas

+ Falta de aterramento do
gerador,
+ Cabos com fiacao exposts;
» Tomadas fora do padrio;
+ Contato com fontes
energizadas;
+Fios e cabos desencapados
ou sem isolamento;
- Falta de plugs efou tomadas;

+ Reduc3o da capacidade
de trabalho (temporaria ou
permanente)

« Morte

+ Efetuar amarragio de tubos metalicos
sujeites aicamento através de nds
apropriados;

+ Manter o distanciamento minimo
estabelecido das redes elétricas aéreas;
+ Solicitar apoio da concessionaria
responsavel para proteger os cabos com
material isolante ou até mesmo realizar o
desligamento da rede dependendo da
situacio.

Fonte: Autor proprio, 2023.
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2.2 Riscos de Trabalhos em Altura

O risco ocupacional € a probabilidade de lesdo ou agravo a saude do

trabalhador. Existem diversos riscos inerentes as atividades em altura. Veja algumas:

* Queda de funcionario com diferencga de nivel ou mesmo nivel;
* Queda de materiais;

o Tombamento de torre;

+ Rompimento de cabos e cordas de seguranca;

¢+ Ferimento;

+ Contuséo;

o Prensagem dos membros;

o Lombalgia.

Esses riscos podem ser apresentados dentro da APR analise preliminar de

risco para trabalho em altura.

2.3 Medidas de Controle de Trabalhos em Altura

As medidas de controle servem para mitigar os riscos citados. Vejamos

algumas medidas que podem ser utilizadas:

+ Realizacdo do DDS em conjunto com o responsavel pela
producédo antesdo inicio das atividades;

o Utilizag&o de protetor auricular tipo plug;

o Treinamentos periddicos sobre protecdo auditiva;

o Sinalizacdo de seguranca para adverténcia e orientacao;

o Utilizagdo de mascara de Protecdo respiratéria PFF2 e
ventilacdo dasareas;

o Treinamentos de ergonomia;

+ EPI'S adequados para a funcao;

o Somente realizar atividades em ambientes com iluminag&o;

Revista Cientifica Etec de Aracatuba — V.02 N.01 — pg. 25-45 — nov. 2023



31

* Todos os colaboradores envolvidos nas atividades
estarem ambientadospelo SESMT;

+ Manter sempre os ambientes o mais limpos possivel a fim
de evitar que oscolaboradores andem por cima de
materiais diversos;

+ Fechar todos os vaos com chapas de ago, a fim de
evitar acidentes ouqueda de pessoas;

o Isolar local antes do inicio da montagem.

2.4 Matriz de Risco

A matriz de risco € algo de muita importancia na hora do trabalho do TST. Saber

usa-la é crucial para um bom desenvolvimento.

A matriz de risco, para quem ndo sabe, também chamada de matriz de
probabilidade e severidade, trata-se de uma ferramenta de gerenciamento utilizada
para identificar e determinar o tamanho de um risco e possibilitar as acfes de
impedimento ou controle. A matriz de risco € apresentada graficamente para facilitar

a visualizagédo e interpretagao.

Figura 03: Matriz de Risco

Severidade
8: MATRIZ DE RISCO 5 x 5 Baseada na metodologia AIHA Leve |BaixalModerada| Alta [Extrema
O 1 | 2 3 4 5
Muito provavel )
Provavel 4
Probabilidade| Possivel 3
Pouco provavel 2
Rara 1
GRADACAO DE PROBABILIDADE - AVALIACOES QUALITATIVAS
Nivel Controle existente
1 Controle excelente
2 Controle em conformidade legal
3 Controle com peguenas deficiéncias
4 Controle deficiente
3 Controle inexistente
GRADAGAOQ DE SEVERIDADE - AVALIAGOES QUANTITATIVAS / QUALITATIVAS
Nivel Definigao
1 Lesdo leve sem necessidade de atencdo médica, incdmodos ou mal estar
2 Lesdo ou doenca séria reversivel
3 Lesdo ou doenca critica irreversivel que pode limitar a capacidade funcional
4 Lesdo ou doenca incapacitante ou maortal
5 Mortes ou incapacidades miltiplas (=10}

Fonte: Autor proprio, 2023.
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2.4.1. O Que Mede a Matriz?

Ela mede duas dimensoes do risco: a severidade e a probabilidade.

E justamente por essa caracteristica ela tem sido a mais usada pelos
profissionais de saude e seguranca do trabalho na elaboracéo do plano de a¢cbes

exigido no PGR.

Na severidade devemos considerar a magnitude da consequéncia e o numero

de trabalhadores possivelmente afetados.

Ja a probabilidade deve considerar a possibilidade da ocorréncia de lesdes ou

agravos a saude.
E feito assim, pois na NR1, no item 1.5.4.4.2 estéa escrito que:

“Para cada risco deve ser indicado o nivel de risco ocupacional, determinado
pela combinacdo da severidade das possiveis lesdes ou agravos a saude com a

probabilidade ou chance de sua ocorréncia”.

Figura 04: Matriz de risco aplicada ao plano de agéo.

Plana de Agbes 2021
Setor: Manutencio

Implantaao

Inicio Fim

(Queda de
falairais & Patada Relizar
; objetos, cabo imediata do ;
"-fa:”emc e QUi E 5 equipamento, ;enﬂ-:fg;e_s f mediato . SESMT Nio Néo Nao
G0 nadequao froca do cabo HT‘E;O-L
para o paso do giia periodicas
Icamento
Implementar |  Reglizar
Ruido acima de isolamento | medicbes apds
shol vergiinn &
Ruido 8508 8 ! acistconas | aimplniaglo | 9002021 | fverero202z | - SESMT im Sim $in
maguinas | do isclamanio
Verificagies
Energia Elélrica| Chogque elétrico B 3 Toleravel Adotar periodicas da | 2gosto2021 | agostol2022 SESMT Sim Parcialmente Nao
barairas flzicas|  efatividage
Reforcar junto | Andlise
. | Quedade aoselora | semanal fefta "
80 no ch A : - nuteng m m m
Ueoro tréo pessoas ! : importancia do | pelo proprio Manudencdo E . E
55 selor

Fonte: prolifeengenharia.com.br/2021/10/13
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2.5 Plano de Acéo 5h2w

2.5.1 O Que é Plano de Acéao?

Um plano de a¢&o é um projeto (bem elaborado) no qual o técnico de seguranca
do trabalho estuda, analisa, investiga e fiscaliza um ambiente de trabalho e, a partir
das informacdes obtidas, ele desenvolve um plano de acdo para prevenir acidentes

de trabalho nesse determinado ambiente.

2.5.2 Como Elaborar um Plano de A¢éo?

Para que um plano de acao seja elaborado, o técnico de seguranca do trabalho

deve:

« Identificar o problema e possiveis riscos que podem ocorrer no ambiente
de trabalho e com o trabalhador através de uma Analise Preliminar de
Riscos (APR);

o« Estudar a situagdo, ou seja, conhecer todos o0s setores e suas
caracteristicas como as tarefas sédo realmente executadas durante todos os
diferentes momentos do dia, o que ocorre no ambiente de trabalho durante
a atividade e como os colaboradores e com qual intensidade estdoexpostos
a agentes insalubres e riscos de acidentes, fazer levantamento de riscos
ambientais necessarios e complementar o seu APR com o que foiobservado
in loco e com as analises ambientais;

« Definir equipes de trabalho, deve-se definir equipes por area de risco
identificadas nas duas etapas anteriores, onde trabalhadores de diferentes
turnos, preferencialmente, e supervisores devem participar das reunides
para a definicdo das ac0es.

« Definir agdes, objetivos e metas: com a equipe definida, devem-se propor
acOes, analisar os diferentes pontos de vistas, suas consequéncias, custos
de producéo e financeiro e a efetividade da implantacdo da acéo proposta
no dia a dia. Definir quais as metas precisam ser alcancadas, desenvolver
objetivos e metodologias para que se alcancem as metas propostas, ou

seja, determinar um caminho a ser percorrido e qual sera o prazo para
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e chegar aos resultados. Ndo se esqueca de definir o
responsavel por cada acao;

« Fazer mobilizagcdo: sensibilizar o trabalhador buscando a
conscientizagdo quanto a importancia da seguranga do trabalho e
da cooperacéo de cada um deles, informa-los dos possiveis riscos
de acidente de trabalho e riscosa saude, realizar o Dialogo Diéario de
Segurancga (DDS), treinamentos e atividades, como por exemplo,
as que ocorrem durante a Semana Interna de Prevencédo de
Acidentes no Trabalho (SIPAT), e ndo apenas durante a SIPAT,
mas no decorrer do ano. Alterar as técnicas de sensibilizacdo e
realizar inspecdes de segurancga;

o Avaliacdo das aclOes realizadas no periodo em que ele foi
estabelecido, aconteceu algum tipo de mudanca? Elas foram
positivas ou negativas? O técnico de seguranca do trabalho
conseguiu alcancar o objetivo de engajaros funcionérios neste plano
de acdo em seguranca do trabalho? Os numeros de acidentes de
trabalho foram reduzidos? Se ndo, o que fazer para melhorar? Se

sim, o que fazer para manter e aprimorar esse resultadopositivo?

A ferramenta 5W2H ¢é utilizada para a organizacdo do Plano de Acdo. Foi
desenvolvida para diferentes situacdes e complexidades; dessa forma, pode ser
utilizada por uma equipe de uma grande empresa, assim como pelo designado CIPA
em uma tarefa simples.

Basicamente, a ferramenta representa 7 diferentes perguntas. O nome 5W2H

vem da letra inicial de cada pergunta em inglés, em resumo:

e O que (What) deve ser feito?

e Por que (Why) deve ser implementado?

e Quem (Who) é o responsavel pela acéo?
e Onde (Where) deve ser executado?

¢ Quando (When) deve ser implementado?

e Como (How) deve ser conduzido?
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Quanto (How much) vai custar a implementacéo

A ferramenta 5W2H pode ser utilizada para colocar em pratica uma decisao

simples na empresa, como a aquisi¢cao de um novo equipamento e, por outro lado, a

mesma ferramenta pode ser utilizada em uma readequacao complexa em uma fabrica

como consequéncia de um acidente.

Nas situacdes menos complexas, simples respostas das perguntas 7 perguntas

do 5W2H, mesmo que no corpo de uma mensagem eletrbnica, j& podem ser

suficientes para a elaboracdo do plano de acdo. Mas lembre-se: nédo adianta ficar

apenas no PLANO, deve-se colocar em ACAQ e, por fim, avaliar os resultados.

Assim sendo, ndo existe desculpa para nao se elaborar um plano de acdo em

seguranca do trabalho, j& que a ferramenta 5W2H veio para facilitar.

Figura 05: Plano de Ag&o 5w2h

.
Qo Planilha 5w2h
Sl ]
KN— What Why How Where Who When How Much | Adaptado por Seguranca do Trabalho NWN
N Descri¢cdo O que Porque Como Onde Quem Quando Quanto? Status Evidéncias de conclusdo
v . Criar planilha
Avaliacdo da Ninguem entende
— 2 3 com perguntas | No setor de « o
Avaliacdes de funcdo por mais sobre o § By Tecnico em y Resultado da avaliagdo
1 5 feitas aoo Manutengdo 15/jun Pendente i 3
riscos conversa com os |processo de trabalho 5 Seguranca impresso e assinado
trabalhador a Predial
empregados do que o trabalhador 2
ser entrevistado
) Para que 0s
Realizar
Trei . Sel - colaboradores Contratar um
remamento reinamente ae
estejam capactados | instrutor para " Tecnico em _ | 8 horas (150 Evidenciar por meio de listas
2 | detrabalho (trabalhoem altura ¥ 3 No anfiteatro 30/mai 2
5 para realizar o realizar o Seguranca reais) de presenca
emaltura | para capacitar os s
trabalho com treinamento
empregados
seguranca
Aplicar DDS sobre
de no minimo 15
minutos para Para que os
conscientizar os |trabalhadores sejam .
<L e I ! Criar DDS Setor de . i . . L
Apllicacdo de | trabalhadores conscientizados a . . Tecnico em . Evidenciar por meio de listas
3 ) especifico para | Manutencdo 05/jun
DDS sobre as realizar as % Seguranca de presenca
% i o trabalho Predial
atividades atividades com
envolvendo seguranca
trabalho acima de
2 m (dois metros)
T Criar
; nstrucBes de , 2 -
Treinamento ; 3 Para evitar acidentes| treinamento
como realizar 2 Setor de z = 2 2 :
sobre envolvendo quedas basico de no S Tecnico em 3 Evidenciar por meio de listas
4 |2 B corretamente as P N Manutengdo 25/mai
sinalizacdo de o de materiais em maximo 1 hora 1 Seguranca de presenca
sinalizacoes de NEE Predial
seguranca outros trabalhadores|sobre sializacgo
seguranca
de seguranga
Quando
Realizar Permissdo Para evitar que x ? forem
2 Criar Checl-liste 7
= . de Trabalhoe |eventuais incidentes = & realizar 3 s 2
Realizar PTA's | _ 2 S Permiss3o de Local do Responsavel Evidencia impressa e com
5 z inspecdo do local | e acidentes possam 4 trabalhos Pendente 2
e Check-list Trabalho em trabalho da araa assinatura
antes de comecar | ocorrer durante a Al que
. . ura
as atividades | jornada de trabalho envolvam
altura

Fonte: Autor proprio, 2023.
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2.6 Permissao de Trabalho em Altura (PTA)

Para fins de definicdo, sdo consideradas trabalho em altura, conforme NR 35,
todas as atividades exercidas em elevacfes superiores a 2,0 m (dois metros) do nivel
inferior, onde exista risco de queda (BRASIL, 2016). Por seguranca do trabalho
entende-se

[...] a aplicacdo de medidas educacionais, técnicas e
médicas, que tém o objetivo de prevenir acidente,
eliminando condigbes adversas a seguranca do
trabalhador, adquirindo praticas de prevencéao regida
pelas Normas Regulamentadoras (NRs), que séo
exigidas pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia
(CAMARGO et al., 2018).

As PTs devem estabelecer quais pessoas podem ter acesso ao local, barrando

0 acesso de terceiros e evitando a exposi¢ao a riscos.

Deve obrigatoriamente avaliar os riscos existentes preliminarmente, propondo
as medidas de seguranca pertinentes (BAPTISTA; USSAN, 2016). Quando da
realizacdo de trabalhos em altura, além do tipo das atividades que seréo
desempenhadas, € necessario observar as condicdes do ambiente de trabalho e
considerar, por exemplo, a possibilidade da ocorréncia de ventanias e chuva, da
utilizacéo de barreiras para impedir a exposicao dos trabalhadores e também se estes
estdo utilizando vestimentas adequadas para a realizacdo do servico (TIECHER,;
DELWIG, 2017). Quando da ocorréncia de chuvas e/ou trovoadas, as atividades em

canteiro devem ser imediatamente suspensas (KULKAMP; SILVA, 2014).
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Figura 06: Permissdo de Trabalho em Altura (PTA)
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Fonte: Autor Proprio, 2023.

2.7 Medidas Preventivas para o Trabalho em Altura

A prevencédo pode e deve ser uma constante nos setores de produ¢do e manutencgao,
uma vez que 0s custos humanos e materiais ocasionados pela ocorréncia de
acidentes de trabalho sdo muitas vezes superiores ao valor investido nas atividades
de prevencao (CAMARGO et al., 2018).

Figura 07: Checklist - Trabalho em Altura

0 —
© — CHECK LIST TRABALHO EM ALTURA

) —

Empresa: Subcontratada:

Local:
N* da OS da Qbra: Data:
Gestor: ‘Arefﬁetor:

TRABALHO EM ALTURA - NIVEL FLEVADO C | NC | NA
1. Os trabalhos a serem realizados t&m no minima por 2 (duas) pessoas (executante e ac

2. O trabalho € acima de 2 metros?

3. Se ndo for possivel montar o andaime_ ha outro meio seqguro para a execucdo do trabal

4. Para os trabalhos acima de 2 metros € possivel usar usada escada de abrir ou outro
tipo, de forma segura?

Comentarios:

TRABALHO COM ESCADA L€ | NC | NA

5. As escadas a serem usadas estdo dentro dos padries de seguranca?

6_As escadas sdo compativeis com o tipo de atividade a ser executada?
7. As escadas estdo isentas de trincas e rachaduras?
8. As escadas estdo fixadas em algum local adeguado?

9. Em locais de trabalho onde exista a presenca de alguma fonte de energia, estas estio
blogueadas?

10. As escadas de mio estdo atrapalhando a passagem de pessoas por estarem
proximas a portas, corredores e vios de escadas?

Fonte: Autor préprio, 2023.
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2.7.1 Checklist de Inspecao do Trabalho em Altura

Para averiguar se um Trabalho em Altura serd realizado em seguranca, deve-

se observar se o trabalhador esta contando com os seguintes itens:

Figura 08: Sistema de Ancoragem.

Fonte: https://www.3m.com.br/3M/pt_BR/epi, acessado em 15/05/2023.

Figura 09: Cinto de seguranca.

Acesso por Corda Espag¢o Confinado Paraquedista

Fonte: https://www.polifitema.com.br/cinto-de-seguranca-para-
trabalho-em-altura,

Figura 10: Conectores.

Quadrado - . Meia Lua
3 Zz 4
J

-

Padrao Péra

Fonte: https://docplayer.com.br/110602802-Treinamento-de-
resgate-em-altura

Revista Cientifica Etec de Aracatuba — V.02 N.01 — pg. 25-45 - 2023


http://www.3m.com.br/3M/pt_BR/epi
http://www.3m.com.br/3M/pt_BR/epi
http://www.polifitema.com.br/cinto-de-seguranca-para-trabalho-em-altura
http://www.polifitema.com.br/cinto-de-seguranca-para-trabalho-em-altura
http://www.polifitema.com.br/cinto-de-seguranca-para-trabalho-em-altura
http://www.polifitema.com.br/cinto-de-seguranca-para-trabalho-em-altura
http://www.polifitema.com.br/cinto-de-seguranca-para-trabalho-em-altura

39

Figura 11: Trava Queda.

Fonte: https://www.angare.com/blog/definicao-o-que-e-trava-quedas

Figura 12: Cordas.

:Eomm SAo l"wm.h S/A

Fonte: https://www.rangersms.com.br/cuidados-com-corda-de-seguranca-em-trabalhos-em-
altura, acessado em 15/05/2023.

Figura 13: Capacete com Jugular.

MO TANIA

® e
me &2 ~

Fonte: https://projetecno.eng.br/equipamentos-da-nr-35, acessado em 15/05/2023.
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Figura 14: Talabarte de Seguranca Simples eem Y

Fonte: https://marinhoseg.com.br/cu_rso—nr35, acessado em 15/05/2023.

Figura 15: Cinto de segurancgatipo cadeirinha.

Fonte: https://prometalepis.com.br/trabalho-em-altura/cinto-de-seguranca-tipo-cadeirinha-186,
acessado em 17/05/2023.
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Figura 16: Trava Queda Retratil.

Fonte: https://www.protektus.com.br/trava-quedas-retratil-10-m-carcaca-em-aco, acessado
em 25/05/2023.

Figura 17: Polia.

?e %

Fonte: https://www.spepi.com.br/polia, acessado em 25/05/2023.

Muitas empresas optam por criar um checklist personalizado, o qual se trata de
um documento previamente preparado que conta com o tipo de trabalho que sera

realizado bem como tudo o que o funcionério deve ter em mao.

Esses checklists também contam com outras informagdes importantes como o
tipo de trabalho, quando o treinamento foi realizado e até uma analise de risco do

ambiente.

Portanto, € mais comum para que a empresa avalie uma condicdo de trabalho

antes de enviar alguém até ali.
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2.8 Treinamento de Colaboradores

Figura 18: Treinamento de Colaboradores.
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Muitos trabalhadores ficam na davida de como exatamente podem se reparar

para qualquer eventualidade desse tipo de trabalho.

Além da inspecao do trabalho em altura, existe a necessidade constante de

conscientizacdo e, sempre que necessario, treinamentos.

E de se imaginar que uma determinada empresa faz a contratacdo de um
funcionério considerando conhecimento e experiéncia. Ainda assim, o0s treinamentos,

reunides, DDS e tudo mais s@o essenciais e obrigatorios.

Até porque, muitos desses trabalhadores podem estar no primeiro emprego, ter

pouca experiéncia ou ter um dia a dia de trabalho diferente na empresa anterior.

Como resultado, a norma regulamentadora também definiu como dever da

empresa a promoc¢ao de programas de capacitacao.

Assim, todos os funcionarios que véao realizar algum trabalho em altura,

precisam necessariamente passar por um treinamento especifico para cada atividade.

Esse tipo de treinamento é essencial para garantir a vida, qualidade do trabalho

e seguranca, sendo uma obrigatoriedade para todos que vao realizar a atividade.

Revista Cientifica Etec de Aracatuba — V.02 N.01 — pg. 25-45 - 2023


http://www.sclengenharia.com.br/treinamento-para-trabalho-em-altura-em-porto-
http://www.sclengenharia.com.br/treinamento-para-trabalho-em-altura-em-porto-
http://www.sclengenharia.com.br/treinamento-para-trabalho-em-altura-em-porto-

43

Ao todo, o treinamento é dividido em duas partes, sendo uma teodrica e outra
pratica. Sendo que o treinamento pratico deve ser realizado de maneira periddica.
Vamos ver abaixo um pouco mais sobre o que deve conter em cada parte do

treinamento.

2.8.1 Parte tedrica

e Normas e regulamentos da prética;

e Andlise dos riscos e condicfes;

e Riscos potenciais do trabalho;

e Medidas de prevencéo e controle;

e Sistemas, equipamentos e procedimentos para protecao coletiva,;
e Equipamentos de seguranca individual;

e Acidentes comuns;

e O que fazer em situacBes emergenciais.

2.8.2 Treinamento prético

e Mudancas de condic¢des, operacdes ou procedimentos;
e Mudanca de empresa;
e Retorno ao trabalho ap6s afastamento superior a noventa dias;

e Eventos que indiguem que um novo treinamento se faz
necessario.

3 CONSIDERACOES FINAIS

Portanto, foi proposto como medida de ordem administrativa e organizacional,
a criacdo de uma planilha para gerenciamento de todas as agbes que se fazem
necessarias para a realizacao do trabalho em altura, conforme estabelece a Norma
Regulamentadora de N°. 35 - Trabalho em Altura do Ministério do trabalho e
Previdéncia (MTP), podemos perceber que, de acordo com as metodologias no artigo

para ser utilizada, provavelmente reduzird a probabilidade da ocorréncia e a
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severidade de possiveis acidentes envolvendo o trabalho em altura na ETEC de
Aracatuba, estado de Sao Paulo.

A NR 35, se bem aplicada, € uma excelente ferramenta para tornar o trabalho
em altura mais seguro e reduzir os acidentes com quedas. Mudar o comportamento e
entender a necessidade de prevencao, do planejamento e do bom treinamento, talvez
seja hoje um dos maiores desafios encontrados pelos gestores e trabalhadores.

Portanto, o maior acesso as informacfes, a melhor capacitacdo dos
trabalhadores, o maior comprometimento dos gestores e mais fiscalizacbes e
auditorias, que seja 0 caminho que nos devemos seguir.

Acidentes custam caro para as empresas e para a sociedade. Talvez isso seja
um dos maiores motivos da necessaria mudanca de atitude.

Assim, percebe-se que atualmente a grande maioria dos acidentes ocorrem
pela falta ou uso incorreto de equipamentos de protecdo, sendo individuais ou
coletivos, por parte dos trabalhadores. Infelizmente, ainda impera uma cultura de

menosprezo as medidas de seguranca.
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